»

G

Grolistadte sind Big Player und mussen sich in einer volatilen Welt
behaupten
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Internationale Entwicklungen, Konkurrenz und Benchmarks aus Sicht der
Personalberatung

Julia Zdrahal-Urbanek
AltoPartners Executive Search
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AltoPartners global Executive Search
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Flr welche internationale Stadtverwaltung
wirdest Du gerne arbeiten?
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ECONOMIST

INTELLIGENCE By

Global Liveability Index

The Global Liveability
Index 2022

Recovery and hardship

Top ten positions

City Location Rank Index Stability Healthcare Culture & Environment Education Infrastructure =
Vienna Austria 1 99.1 100.0 100.0 96.3 100.0 100.0
Copenhagen Denmark 2 98.0 100.0 95.8 954 100.0 100.0
Zurich Switzerland 3 96.3 95.0 100.0 96.3 91.7 96.4
Calgary Canada 3 96.3 95.0 100.0 90.0 100.0 100.0
Vancouver  Canada 5 96.1 90.0 100.0 100.0 100.0 929
Geneva Switzerland 6 959 95.0 100.0 949 91.7 96.4
Frankfurt Germany 7 95.7 90.0 100.0 96.3 91.7 100.0
Toronto Canada 8 954 95.0 100.0 954 100.0 89.3
Amsterdam  Netherlands 9 95.3 90.0 100.0 97.2 91.7 96.4
Osaka Japan 10 95.1 100.0 100.0 83.1 100.0 96.4
Melbourne  Australia 10 95.1 95.0 833 986 100.0 100.0

Source: EIU.
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4% WIENER LINIEN
Die Stadt gehort dir.

Komm auch du ins #TeamOﬁlLlebe'
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Marken-
attraktivitat

, , Markenattraktivitat WICHTIGER ALS Markenbekanntheit
Arbeitgeber:in

M d rke Quelle: Brand Trust

Diversitat

Teilzeit/
Remote

Werks-
wohnungen

Betriebs-
kindergarten

Stadtwerke Mlnchen



Marken-
attraktivitat

a5 WIENER LINIEN

Wir bringen Wien weiter

Mach Karriere bei Wiens flihrendem
Mobilitatsanbieter!

Wir sind Moglichmacher*innen, Weichensteller*innen und Vorantreiber*innen
aus rund 45 Nationen in Uber 100 Berufen. Uns vereint ein Ziel: Wien mobil
halten und dabei wesentlich zum Klimaschutz beitragen. Und daflir brauchen
wir dich! Wir suchen Kolleg*innen, die mit uns gemeinsam die Weichen fur die
Zukunft unserer Stadt stellen. Mochtest du bei uns einsteigen und Wien

offiziell voranbringen?




Marken-
attraktivitat

Working together to
Mmake people smile.

ivoclar
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New Work
Future of Work

Pledge to Flex: The Future of
Work at SAP Is 100% Flexible
and Trust Based
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Reimagining HR: Insights from people

Human

Resources
[\'[3V)

leaders

March 1, 2022 | Article

» Digitalisierung, Automatisierung (administrative Prozesse), Mobile Self-Services
e Agilitat und Effizienz
* Re-Fokussierung der Business Partner:innen auf strategische Aufgaben

* (Re-)Integration von klassischen HR Aufgaben in die Business-Linien (kritische
Aufgaben wie Recruiting oder Performance Appraisals sind Chefsache)

* Fokussierung auf Employee Experience

Quelle: McKinsey & Company



Fairness

&
Transparenz

-> Gender Equality und Fair Pay
-> Transparenz bei Ausschreibungen

* Gender Pay Gap EU:
13% Differenz
1,5 Monate langer arbeiten
EUR 0,87 Frauen/EUR 1 Manner
* Quelle: EU Kommission

*  Durchschnittlicher Brutto-
Stundenlohn

2020

Luxembourg
Romania
Slovenia

Italy
Poland
Belgium
Cyprus
Spain
Malta
Sweden
Croatia
Portugal
Bulgaria
Lithuania
EU (27 countries)
Denmark

Netherlands

Slovakia

France
Czechia
Finland
Hungary
Germany
Austria
Estonia

Latvia
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ALTOPARTNERS

Executive Search & Leadership Advisory
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AltoPartners @AltoPartnersl AltoPartners AltoPartners @Altopartnersl www.altopartners.com
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