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Bécs és Budapest k6zdsen gondolkodott a jové
varosarol

Mitél lesz egy varos valoban élhet6? Attél, hogy kénnyii benne eljutni A-bél B-be,
biztonsagos este hazasétdlni, babakocsival is hasznalhaté a kozlekedés, vagy éppen attdl,
hogy a nék ugyaniigy részt vesznek a varos miikodését meghatarozé dontésekben? Bécsben
évtizedek 6ta abbdl indulnak ki, hogy a néi szempontokat figyelembe vevé varostervezés
végso soron nemcsak a néknek kedvez.

Ezeket a kérdésfeltevéseket jarta koriil a Bécs Varos budapesti nemzetkézi irodaja altal,
Budapest Févaros Onkormanyzataval egyiittm(ikédésben szervezett "Women & the City - NGi
szempontok a varosfejlesztésben" ciml konferencia. A budapesti Demokracia Fesztival
keretében megtartott eseményen bécsi és budapesti szakért6k, dontéshozok, kutatok,
onkormanyzati és civil szerepl6k keresték a valaszt arra, hogyan lehet a varosokat
biztonsdgosabba és élhetébbé tenni. A konferencidn esett sz6 el6szor arrél a szeptember 25-
i kozgydlési dontésrél, amely tdamogatta a magyar févaros FemCities halézathoz valé
csatlakozasat. A FemCities eurdpai varoshalozat lényege, hogy a részt vevd varosok
megosztjak egymassal a nék, a lanyok és a nemek kozotti egyenléség elémozditasat szolgalé
helyi gyakorlatokat és jol miikodé modelleket. A konferenciat Karacsony Gergely Budapest
fépolgarmestere, és Elke Hanel-Torsch Bécs Varos lakhatasért, lakasépitésért,
varosmegujitasért és néligyekért felelds varosi tanacsnoka nyitotta meg.

A genderszenzitiv varostervezés elsé hallasra konnyen tlinhet rétegtémanak, pedig nagyon is
hétk6znapi kérdéseket boncolgat. Mennyire biztonsagos egy park vagy aluljaro s6tétedés
utan? Fel lehet jutni babakocsival a tomegko6zlekedésre? Hol vannak a varosban nyilvanos
mosdok? Hogyan alakitjak ki a jardakat és a koztereket? Milyen tavol van az 6voda, az iskola,
az orvos vagy a munkahely az otthontél? llyen és ehhez hasonlé kérdéseket vitattak meg a
szakért6k a konferencian, de sz6 esett gender budgetingrél és gender mainstreamingrdl is, a
nék dontéshozatalban vald részvételérél, valamint a munka és a kiilonb6zé élethelyzetek
0sszeegyeztetésérdl, illetve a varos mint munkaltaté szerepérdl is. A budapesti résztvevék
sajat példakat is bemutattak: két févarosi keriiletben példaul létrejottek Eurépa elsé néi
kozosségi gylilései, amelyek kozvetlenebb lehetéséget teremtenek arra, hogy a nék
tapasztalatai és igényei bekeriiljenek a helyi dontéshozatalba.

A délelétti panelbeszélgetéseken felvetett kérdéseket délutan zart szakmai workshopokon
vitték tovabb, ahol azt vizsgaltdk, hogyan lehet ezeket a szempontokat a gyakorlatban is
beépiteni az 6nkormanyzati tervezésbe és dontéshozatalba. A workshopok célja emellett
konkrét bécsi-budapesti kapcsolédasi pontok, projektotletek és tovabbi szakmai
egyuttmikodési lehetéségek azonositasa volt.
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