-Neue Mitarbeiter*innen ansprechen &
Chancen bieten®



Magistrat Linz

4.200 Mitarbeiter*innen (davon 1.700 Kinderbildung)
29% Pensionierungen bis 2027
5.000 Bewerbungen (2022)

420 neue Mitarbeiter*innen (2022




Magistrat Linz

Employer Branding-Konzept (seit 2021) >
»Mitarbeiter*innen finden & binden*
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Meine Lebensstadt. Mein Job. (Folge 1: SGS)

176 Aufrufe 21.04.2022 Spannende Einblicke in den Magistrats-Alltag. Q @ 5 7 GP Magichnicht 2 Tellen =+ Speichern
mehr
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Quelle: Eckhardt, Employer Branding

Meine Lebensstadt. Mein Job.
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,Neue Mitarbeiter*innen ansprechen & Chancen bieten... “

 Lehrlinge: 24 Lehrberufe, derzeit 160 Lehrlinge
« Traineeprogramm (18 Monate)
« Praktika (1-3 Monate): Incoming & Outgoing

* Interne Karrieremodelle unabhangig vom Bildungshintergrund
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., ...\Mlitarbeiter*innen finden & binden*

 Berufsgruppenspezifische Aus- und Weiterbildungen
(z.B. Lehre mit Matura, Meister, Studium berufsbegleitend)

e Gezielte Férderung von Talenten und (jungen)
FUhrungskraften

#lebensstadtlinz
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Meine Lehre.

L_NZ



-Neue Mitarbeiter*innen ansprechen &
Chancen bieten®



