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Activity Based Working

Kollektive Selbstorganisation

flexible Arbeitsplatzlösungen

Desk Sharing

flexible Arbeitszeiten

4-Tage-Woche

Agile Coaching

Design Thinking

Arbeitszeitverkürzung

workation

Homeoffice

Arbeitszonen für Ruhe & 
Kollaboration

Work Life Balance

Purpose-Orientierung

Kollaboration

Diversität

Remote Work

Identität

Zugehörigkeit

Nachhaltigkeit

Kimaschutz

Selbstbestimmtheit

Transparenz

Vertrauen

Gesundheit

Employer Branding

Fringe Benefits

Agilität

Virtueller Arbeitsplatz

Soft Phone

Flache Hierarchien

Zufriedenheit

Team- & 
Kundenorientierung

Co-Working

persönliche Karrieremodelle

Nachhaltigkeit

lernende Haltung

Experimente

Partizipation

Freiräumeiteratives Vorgehen

Wirkungsorientierung

(Selbst)Reflexion Vernetzung

Fehlerkultur

Feedback

Ambiguitätstoleranz

keep it simple

good enough to try
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New Work: was wir tun (werden)
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Workplace
Arbeitsplatz
Arbeitszeit
Arbeitsort
Bürokonzept

➢ Gleitzeit/Vertrauens-
arbeitszeit

➢ individuelle 
Arbeitszeitmodelle

➢ Homeoffice/ Mobiles 
Arbeiten

➢ Büro als Ort der 
Begegnung

➢ Digitaler Arbeitsplatz
➢ Desksharing

Organisation
Aufbau
Ablauf
Prozesse

➢ Teamstruktur
➢ Projektstrukturen
➢ Stellen- und 

Rollenbeschrei-
bungen sowie 
personalisierte 
Profile

➢ rollierende
Planung

➢ digitale Prozesse 
(zB DMS, …)

Führung
Führungsverständnis

➢ FK-Austausch
➢ Führungsgrundsätze
➢ Führungsinstrumente 

zB Robin Mood

Unternehmens-
kultur

➢ Mission & Leitbild, 
Werte, Purpose

➢ Teamfrühstücke
➢ Team-Tage
➢ transparente interne 

Kommunikation
➢ Weihnachtsfeier
➢ Betriebsausflug
➢ Projektfeiern
➢ Teamklausuren

Lernen

➢ WAcademy
➢ Kernkompetenzen
➢ digitale 

Kompetenzen
➢ Englisch
➢ Klimaschutz
➢ Beratungs-

Knowhow
➢ Fach-Knowhow

Fringe Benefits

➢ Wahlmöglichkeit 
Geld oder Zeit bei 
Dienstjubiläen und 
Prämien

➢ zusätzl. Urlaubs- & 
freie Tage

➢ Sodexo-Karten
➢ zusätzl. Pensions-

versicherung
➢ Arbeitsmedizin-

und –psychologie


