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Rund um die Ausbildung

▪ Verkürzte Lehrzeit im Ausmaß von 24 Monaten

▪ Zielgruppe: Arbeitssuchende Frauen ab 18 Jahren

▪ Erstmaliger Pilot: Start Herbst 2019

− Seit 2021 jährliche Aufnahme von 12 Frauen

− Derzeit 2 Lehrgänge mit gesamt 22 Frauen in Ausbildung

▪ Ausbildungsverhältnis zwischen WL und TNinnen

▪ Lohn- und Lohnnebenkosten vom AMS

− Unterstützung der WL in Form einer ausbildungsbezogenen 

Zuschussleistung in Höhe von EUR 400,-- / Monat

▪ Vielfältige Ausbildung mit gezielter Unterstützung 

und Know-How
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Ausbildungsüberblick

Ausbildung am praxisnahen 

Ausbildungscampus

Theoretischer Schwerpunkt 

in der Berufsschule

Fachpraxis in den 

div. Fachbereichen
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Highlights

▪ Top motivierte Auszubildende, die „ansteckend“ sind ☺

▪ Wandel der Unternehmenskultur

▪ Erste erfolgreiche Lehrabschlüsse im Herbst 2021

− 9 von 9 Abschlüssen: 2 Auszeichnungen und 3 Gute Erfolge

− 9 von 9 Frauen in ein Dienstverhältnis übernommen 

− 9 von 9 Frauen nach wie vor im Unternehmen

▪ Ausbildung mit Perspektive

− FiT-Absolventin mittlerweile selbst Ausbilderin für FiT-Lehrgang

▪ 2021: Auszeichnung mit dem 1. Bahnindustrie Award




