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GLEICH GEHT’S
UNS BESSER.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen sind fur die Mitarbeiter*innen der
Stadt Wien da.
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In Wien gilt gleiches Recht. Echt.

o — Wiener
Gleichbehandlungsgesetz
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Offensive

Das absolute

...gegen sexuelle Belastigung

 Grundsatzerklarung

« Klare Positionierung: absolutes No Go

« Malgeschneiderter Prozess aller Dienststellen fir die richtige
Vorgehensweise

* Frihzeitiges Einbinden der Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen

 Rechte der Betroffenen starken

 Schulungen der FGhrungskrafte und aller Mitarbeiter*innen (E-
Learning)
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GLE|ICH

« \Verbindliche Zielvorgaben
mit Berichtspflicht

« Gesetzliche Quote

Erhohung des Frauenanteils
in FUhrungspositionen

Objektive und
diskriminierungsfreie Beobachter*innen bei Hearings
Personalauswahlverfahren

« Wiedereinstieg

Vereinbarkeit von Beruf und Familie « Teilzeit
« \Vaterbeteiligung

Bewusstseins- und « MalRnahmen in den Dienststellen
Aufklarungsarbeit »  Schulungen
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Netzwerk

Menschenrechtsbiro Gender- und
der Stadt Wien Diversitatsbeauftragte:
Wiener Gesundheitsverbund
130 Kontaktfrauven \ /
fur Gleichbehandlung N Diversitat: Abteilung fir
Integration und Diversitat
24h- _—— Netzwerk
Fravennotruf / N Gender Mainstreaming
Dezernat
Frauenzentrum
der Stadt Wien
Amtliche Buntmachung:
Antidiskriminierung: Stelle zur Wiener Antidiskriminierungsstelle fir
Bekampfung von Diskriminierung LGBTIQ-Angelegenheiten
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