
Die Gleichbehandlungsbeauftragten und  
Kontaktfrauen sind für die Mitarbeiter*innen der 

Stadt Wien da.



Wiener 
Gleichbehandlungsgesetz 



Gleichbehandlungsbeauftragte 

Kontroll- und 
Beratungsstelle

Handlungs-
möglichkeiten 

aufzeigen

unabhängig 
weisungsfrei

vertraulich

Studien und 
Berichte 



• Grundsatzerklärung

• Klare Positionierung: absolutes No Go

• Maßgeschneiderter Prozess aller Dienststellen für die richtige 
Vorgehensweise

• Frühzeitiges Einbinden der Gleichbehandlungsbeauftragten und 
Kontaktfrauen

• Rechte der Betroffenen stärken

• Schulungen der Führungskräfte und aller Mitarbeiter*innen (E-
Learning) 

Offensive 

…gegen sexuelle Belästigung



• Maßnahmen in den Dienststellen
• Schulungen 

Bewusstseins- und 
Aufklärungsarbeit

• Verbindliche Zielvorgaben 
mit Berichtspflicht

• Gesetzliche Quote

Objektive und 
diskriminierungsfreie 
Personalauswahlverfahren

Beobachter*innen bei Hearings

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Wiedereinstieg
• Teilzeit 
• Väterbeteiligung

Erhöhung des Frauenanteils 
in Führungspositionen



Netzwerk 

Netzwerk

Antidiskriminierung: Stelle zur 
Bekämpfung von Diskriminierung

Diversität: Abteilung für 
Integration und Diversität

Amtliche Buntmachung: 
Wiener Antidiskriminierungsstelle für 

LGBTIQ-Angelegenheiten

Frauenzentrum
der Stadt Wien

24h-
Frauennotruf

Menschenrechtsbüro
der Stadt Wien

Gender- und 
Diversitätsbeauftragte: 

Wiener Gesundheitsverbund

130 Kontaktfrauen
für Gleichbehandlung

Gender Mainstreaming 
Dezernat
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