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Wir setzen die Wiener Sozialpolitik um.
Wir vermitteln soziale Sicherheit.

Wir erfüllen den sozialen Hilfe- und Betreuungsauftrag



Führungskräfte

(Stand: Stichtag 31.12.2022)

208

Anteil der 
weiblichen Führungskräfte

Anzahl der 
Führungskräfte gesamt

61%
(127 Personen)







Führungskonzept DUALE Führung 
Was ist damit gemeint?
2 Führungskräfte der gleichen Hierarchiestufe führen gemeinsam eine 
Organisationseinheit („Tandem“)

Varianten:
- Entweder beide in Vollzeit
- Oder in Teilzeit (50:50)

Duale Führung ist eine 
Entwicklung der 

gesamten Organisation!



Führungskonzept DUALE Führung 

Welche Faktoren 
sprechen für dieses 

Konzept?

geänderte 
Anforderungen des 

Arbeitsmarktes 

unterschiedliche 
Erwartungshaltungen 
der Mitarbeiter:innen

Wunsch nach 
Work-Life-Balance

Vereinbarkeit 
Beruf & Familie

Leben in einer 
VUCA-Welt –

Agilität & Flexibilität
Wunsch nach 

flexiblen 
Arbeitsmodellen

Mehr Diversität in 
der Führung

Wissens-
sicherung

Gestaltung des 
Berufsausstiegs 

bzw. der Nachfolge

Risiko-Minimierung Möglichkeit für MA, in 
Führung zu gehen

Arbeitgeber-
Attraktivität



Führungskonzept DUALE Führung 
Voraussetzungen

Organisational Personenbezogen



Führungskonzept 
DUALE Führung 
Studie: Einführung von Dualer Führung & 
Shared Leadership Modellen – Erfolgsfaktoren 
und Auswirkungen auf Organisationen 

(von ABZ*Austria und PwC Österreich, 2022)



Variante der dualen Führung: 
Generationentandem
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