
Pełnomocnicy i pełnomocniczki 
ds. równouprawnienia oraz pełnomocniczki 
ds. kobiet są do dyspozycji pracowniczek

i pracowników miasta Wiednia.



Wiener 
Gleichbehandlungsgesetz



Pełnomocnicy ds. równouprawnienia

organ 
kontrolny 
i doradczy

pokazuje 
możliwości 
działania

niezależny
niezwiązany 
poleceniami

godny zaufania
badania 
i raporty



• Wyjaśnienie zasady
• Czytelne stanowisko: jednoznaczne No Go
• Proces dostosowany do indywidualnych potrzeb wszystkich 

urzędów w celu stosowania właściwych procedur
• Wczesne włączenie pełnomocników ds. równouprawnienia 

i pełnomocniczek ds. kobiet
• Wzmocnienie praw osób, których ten problem dotyczy
• Szkolenia kadry kierowniczej i wszystkich pracowników 

(e-learning) 

Ofensywa

…przeciwko molestowaniu 
seksualnemu



• Działania w urzędach
• Szkolenia

Zwiększanie świadomości i 
praca edukacyjna

• Wiążące wytyczne w zakresie 
realizacji celu z obowiązkiem
raportowania

• Parytet ustawowy

Obiektywne i wolne 
od dyskryminacji procedury 
rekrutacyjne

• Obserwatorzy i obserwatorki 
przy rozmowach

Możliwość pogodzenia pracy 
zawodowej z życiem rodzinnym

• Powrót do pracy
• Skrócony czas pracy
• Udział ojców

Zwiększenie udziału kobiet 
na stanowiskach kierowniczych



Sieć

Sieć

Antydyskryminacja: miejsce 
zwalczania dyskryminacji

Różnorodność: dział 
integracji i różnorodności

Urzędowa tęcza: 
Wiedeński Urząd 

Antydyskryminacyjny ds. LGBTIQ

Centrum Kobiet
miasta Wiednia

24h-telefon 
alarmowy 
dla kobiet

Biuro Praw Człowieka
miasta Wiednia

Pełnomocnicy ds. płci 
i różnorodności: Wiedeńskie
Stowarzyszenie ds. Zdrowia

[Gesundheitsverbund]130 pełnomocniczek 
ds. Kobiet działających

na rzecz równouprawnienia

Dział ds. Gender 
Mainstreaming 
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