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Vieden reaguje na vyzvy v oblasti kvalifikovanej
pracovnej sily

Napriek pozitivnym ekonomickym signalom a neustdlemu vytvaraniu pracovnych miest vo Viedni
narasta nezamestnanost, a to najma v mladsSej vekovej kategdrii. V reakcii na vyzvy nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily mesto podnika prvé kroky. Spolu s partnermi zalozilo Centrum pre
kvalifikovanu pracovnu silu, ktoré sa bude zaoberat' klicovymi oblastami ako je digitalizacia,
ekologizacia a komunalne sluzby. Centrum spaja relevantnych stakeholderov, identifikuje vyzvy a
poskytuje podporu pri rozvoji stratégii rieSenia problémov.

Pracovny trh vo Viedni signalizuje pozitivne trendy: v roku 2023 bolo vo Viedni zamestnanych v priemere
priblizne 915 000 ludi, ¢o predstavuje 1,9 percentny narast oproti roku 2022. Za poslednych osem rokov bolo
vo Viedni vytvorenych zhruba 100 000 pracovnych miest. Hlavnym dévodom je pozitivny hospodarsky vyvoj
Viedne v poslednych rokoch. Institit pre hospodarsky vyskum WIFO odhaduje Viedni v roku 2023 len mierny
narast hrubej pridanej hodnoty o 0,1 percenta, zatial ¢o na celonarodnej Urovni o¢akava pokles o0 0,6 percenta.
V roku 2024 sa vo Viedni o€akava hospodarsky rast o 1,3 percenta a 1,1 percenta pre celé Rakusko. To
znamena, ze po stagnacii hrubej pridanej hodnoty v roku 2023 by v tomto roku malo déjst k miernemu oziveniu.
Hospodarstvo vo Viedni bude teda rast rychlejSie ako hospodarstvo celého Rakuska.

Napriek pozitivnemu vyvoju zasiahol hospodarsky pokles aj trh prace. Po¢et nezamestnanych v roku 2023
dosiahol v priemere 142 515 osbb, ¢o predstavuje narast o 3,0 percenta v porovnani s rokom 2022.
Nezamestnanost vo Viedni je vySSia aj v porovnani s novembrom 2019, teda eSte pred pandémiou. Zatial ¢o
nezamestnanost 0sdb starSich ako 50 rokov klesa, vo vekovej skupine 15-24 rokov doslo k jej narastu.

Vychodiskova pozicia vo Viedni v oblasti zabezpecenia kvalifikovanej pracovnej sily Gzko suvisi s dynamikou
demografického vyvoja a vysokym Standardom vzdeldvania. Po vyraznom naraste poctu obyvatefov s trvalym
pobytom vo Viedni v poslednych desiatich rokoch o 13,9 percenta a teda na viac ako dva miliény obyvatelov
sa oCakava mierny narast aj v nasledujucich rokoch. Prognézy do roku 2030 naznaduju, ze by mohlo byt
prekroCené historické maximum z roku 1910, dosahujuce 2,08 miliéna obyvatelov. Atraktivita Viedne je
zd6raznend pritomnostou priblizne 193 000 Studentov, ktori profituju zo Sirokej ponuky 23 univerzit a
diferencovaného vzdelavacieho prostredia. S 274 000 dochadzajucimi za pracovnymi prilezitostami je
metropolitny region Viedne povazovany za vynimoc¢né centrum vysokokvalifikovanej pracovne; sily, o zaroven
pritahuje rézne firmy. Len v roku 2022 sa vo Viedni usadilo 237 medzinarodnych spolognosti.

Starosta Michael Ludwig vidi Vieden ako inovativhe a vyznamné mesto pre podnikanie, nachadzajuce sa v
silnej pozicii pre zabezpeclenie kvalifikovanej pracovnej sily. ,S jasnou viziou, ktord nam predstavuje
strategicky dokument Vieden 2030 - hospodarstvo a inovacie, sme nastupili na cestu dalSieho rozvoja Viedne
ako vyznamného miesta pre podnikanie. Tato stratégia identifikuje Sest klu€ovych oblasti, vratane zdravotnej
starostlivosti, digitalizacie, smart vyroby v meste a Viedne ako kultirnej a kreativnej metropoly. Zabezpecenie
kvalifikovanej pracovnej sily je pre metropolitny region Viedne, mesto a jeho celkovu vykonnost nevyhnutné.
Spolo€ne s partnermi pracujeme na tom, aby Vieden nadalej prosperovala a aby sa v nej oplatilo zit.*
Zabezpecenie pracovne; sily je tiez integrovanou sucastou strategickych iniciativ, ako je Koniec plynu (Raus
aus Gas) a Digitalnej agendy Viedne.

Krac¢ovym faktorom pre ekonomicky rozvoj je ponuka kvalifikovanej pracovnej sily. Mesto Vieden preto zriadilo
Centrum pre kvalifikovand pracovnd silu vo svojom Fonde na podporu zamestnancov ,waff"
(Fachkraftezentrum). Toto stredisko funguje ako think tank, ktory efektivne spaja vSetkych relevantnych
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aktérov. Jeho primarne Ulohy zahffiaju systematicku analyzu dopytu po pracovnej sile vo Viedni a v€asné
identifikovanie vyziev. Okrem toho koordinuje a poskytuje podporu pri vyvoji konkrétnych stratégii rieSenia
problémov, napriklad aj dokladnou analyzou situacie v oblasti kvalifikovanej pracovnej sily vo Viedni, nakolko
kvoli odlisnému demografickému vyvoju pracovnej sily nie je mozné aplikovat celonarodné statistiky pre hlavné
mesto.

Riadiaca skupina strediska, zlozena z Viedenskej pracovnej komory, Hospodarskej komory, Rakiskeho
odborového zvazu, Zvazu rakuskeho priemyslu, Riaditelstva vzdeldvania vo Viedni, Viedenského verejného
Uradu prace, Magistratneho oddelenia MA 23 - Hospodarstvo, praca a Statistika a Viedenskej obchodnej
agentury, vypracovala trojicu hlavnych oblasti ¢innosti pre Centrum pre kvalifikovand pracovnu silu do roku
2025: digitalizacia, ekologizacia a komunalne sluzby vo verejnom zaujme.

Fotografie
Fotografie su uréené vyhradne pre redakéné Ucely v suvislosti s touto tlaéovou spravou za predpokladu, ze
budu dodrzané prislusné autorské prava ©.
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Medzinarodné kancelarie mesta Vieden podporuju vymenu skidsenosti a medzimestské spoluprace. Pésobia
Vv juznej a strednej Eurépe v mestach Belehrad, Berlin, Praha, Budapest, Krakov, Lublana, Sarajevo, Sofia
a Zahreb. Novinky z rakuskej metropoly prostrednictvom vyslanej pracovni¢ky zaroven prinasaju aj do
Bratislavy.
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