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Wyzwania praktyczne
Sztuczna inteligencja



Sztuczna inteligencja nabiera rozgłosu

People should stop training radiologists now -
it's just completely obvious within 5 years deep
learning is going to do better than radiologists.
It might be 10 years, but we've got plenty
of radiologists already.

Geoffrey Hinton, 2016

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Deep_Thinkers_on_Deep_Learning_%28cropped_to_Geoffrey_Hinton%29.jpg

https://www.youtube.com/watch?v=2HMPRXstSvQ&t=66s

https://www.youtube.com/watch?v=2HMPRXstSvQ&t=66s


Rzeczywistość
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“Will AI replace radiologists?” is the wrong 
question. The right answer is: Radiologists who 
use AI will replace radiologists who don’t.

https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/ryai.2019190058

Curtis P. Langlotz, 2019 

Copyright © 2023 Radiological Society of North America
https://www.rsna.org/about/board-of-directors/curtis-p-langlotz-md-phd

https://pubs.rsna.org/doi/full/10.1148/ryai.2019190058


zastępowanie
radiolożek i radiologów sztuczną inteligencją
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wspieranie
radiolożek i radiologów sztuczną inteligencją



contextflow ADVANCE Chest CT
• dopuszczony jako produkt medyczny w UE
• stosowany w wielu szpitalach



Wyzwania w stosowaniu 
sztucznej inteligencji



Wykorzystanie wiedzy ekspertek 
i ekspertów w danej dziedzinie
Integracja z bieżącymi procesami pracy



Wykazanie jednoznacznej wartości dodanej

https://rdcu.be/cRM8U

https://rdcu.be/cRM8U


Możliwość wyjaśnienia wyników systemu 
sztucznej inteligencji



www.contextflow.com Georg Langs

Dostatecznie reprezentatywne dane 
anotowane

http://www.contextflow.com


Różnice pomiędzy studium eksperymentalnym 
a praktyką – przykład z dermatologii





• Wykorzystanie wiedzy ekspertek i ekspertów z danej dziedziny
• Włączenie do bieżących procesów pracy 
• Wykazanie jednoznacznej wartości dodanej
• Możliwość wyjaśnienia wyników systemu sztucznej inteligencji
• Dostatecznie reprezentatywne dane anotowane
• Różnice pomiędzy studium eksperymentalnym a praktyką
• …

Podsumowanie wyzwań
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BRISE-Vienna
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Opracowanie 
i optymalizacja

metod sztucznej 
inteligencji 

w laboratorium

Włączenie metod 
sztucznej 

inteligencji 
do świata pracy

i ocena ich wpływu 
na społeczeństwo

Bardziej kompleksowo



Cyfrowy humanizm to 
sposób myślenia, filozofia, 
polityczna siła napędowa,
teoria naukowa, a przede 
wszystkim obietnica dla 
społeczeństwa: że jesteśmy 
zdecydowani, tworzyć 
technologie dla ludzi, 
regulować je i rozwijać dla 
lepszej przyszłości.
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Cyfrowy humanizm

https://informatics.tuwien.ac.at/digital-humanism/

https://informatics.tuwien.ac.at/digital-humanism/
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